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СТРАТЕГИ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ 2024-2025 ОНЫ БИЕЛЭЛТИЙН ХУВЬ 

 

Бодлогын баримт 

тусгагдсан болон үндсэн 

чиг үүргээ хэрэгжүүлэх 

зорилт 

Шалгуур үзүүлэлт 
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин 

2024 

Зорилтот 

түвшин 

2027 

Санхүүгийн 

эх үүсвэр 

 

Хэрэгжих 

хугацаа 

 

Хариуцах 

эзэн 

 

Хэрэгжилтийн 

хувь 

1. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: УДИРДЛАГА, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Сайн засаглал, манлайлал бүхий нэгдмэл удирдлагын тогтолцоог бүрдүүлнэ. 

Зорилт 1.1 Нэгдмэл удирдлагын тогтолцоог бүрдүүлэх 

Сургалтын хөгжлийн 

стратеги төлөвлөгөөг 

төлөвлөх, зохион 

байгуулах, хяналт тавих, 

үр дүнг үнэлж, 

сайжруулах арга замыг 

шийдвэрлэх чадамжтай 

удирдлагын багийг 

бүрдүүлнэ. 

Удирдлагын багийн 

манлайлал, 

шийдвэрийн хууль 

зүйн нийцэл, 

хэрэгжилт 

Тогтоол, 

шийдвэр, 

тушаал 

Чанарын 

баталгаажилты

н үнэлгээ 

Удирдлагын 

баг бүрдсэн 

байна. 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд. 

 

 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Захирлын 

дэргэдэх 

зөвлөл 100% 

Стратеги төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хяналт, 

шинжилгээ, үнэлгээ 

хийх, үр дүнг үнэлнэ. 

Үр дүнд чиглэсэн, 

менежмент 

Шалгах 

хуудас 

Зорилго, 

зорилт 
Тайлан 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

Жил бүр 

Дотоод 

чанарын 

баталгаажилт

статистик 

хариуцсан 

ахлах 

ажилтан 

100% 

Шийдвэр гаргах, 

хэрэгжүүлэх, үнэлж 

дүгнэх үйл ажиллагаанд 

хамт олон, түншүүд, 

олон нийтийн оролцоог 

хангах тогтолцоо 

бүрдэнэ. 

Удирдах арга барил, 

хамт олны уур 

амьсгал 

Хурал 
Эрх, үүргийн 

хуваарь 

Хяналтын 

хуудас 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

Жил бүр 

 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

100% 

Үр дүнгийн гэрээ 

боловсруулах, 

хэрэгжүүлэх, үр дүнг 

тайлагнана. 

Гүйцэтгэл, үр дүнг 

үнэлэх шалгуурыг 

хангасан байна. 

Үр дүнгийн 

гэрээ 

Үйл 

ажиллагааны 

санхүүжилт 

Батлагдсан 

төсвийн 

зарцуулалты

н тайлан 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

Жил бүр 

Дотоод 

чанарын 

баталгаажилт

статистик 

хариуцсан 

ахлах 

90.5% 
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ажилтан 

Зорилт 1.2, Чанарын баталгаажилтын тогтолцоог нэвтрүүлэх 

Эрэлттэй мэргэжлийн 

хөтөлбөрүүдээ магадлан 

итгэмжлүүлсэн чанарын 

баталгаажилтын 

тогтолцоог үйл 

ажиллагаандаа 

нэвтрүүлсэн сургалтын 

байгууллага болно. 

Хөтөлбөрийн 

магадлан 

итгэмжлэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлтийг 

хангасан байна 

Магадлан 

итгэмжлүү

лсэн 

хөтөлбөрий

н тоо 

Баталгаажилты

н түвшин 

Магадлагдса

н үнэлгээ 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Сургалтын  

алба 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

Сургуулийн удирдлагын 

эрх, үүргийн матрицыг 

шинэчлэх, ажлын байрны 

тодорхойлолтыг 

боловсронгуй болгоно. 

 

 

Холбогдох хууль, 

эрх зүйн актыг 

мөрдөх 

Ажлын 

байрны 

шинэчлэгд

сэн 

тодорхойло

лт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

Хүний 

хөгжлийн 

индекс 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

 

 

2024-2025 

он 

 

 

Хүний нөөц 

 

 

0% 

2. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: СУРГАХ БА СУРАХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Сургалтын чанар, хүртээмж, үр өгөөжийг дээшлүүлнэ 

Зорилт 2.1. Үндэсний мэргэшлийн шаталсан бүтэц бүхий сургалтын хэв шинжийг бүрдүүлэх, хөгжүүлэх 

Төгсөгчдийн ажил 

эрхлэлтийг нэмэгдүүлнэ. 
Ажлын байр Хүний тоо Хувь 

Мэргэжлийн 

дагуу ажил 

эрхлэлт 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

Жил бүр 

Сургалтын 

алба 75% 

Сургалтын чанарт хяналт 

тавьж, чанарын 

баталгаажилтыг хангах, 

багш, ажилтны  ажиллах 

орчин нөхцөлийг 

бүрдүүлнэ. 

Боловсруулсан 

хөтөлбөр 

Ажлын 

байр 
Хувь 

Сэтгэл 

ханамжийн 

судалгаа 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

Жил бүр 

Сургалтын 

алба, Дотоод 

чанарын 

баталгаажилт

статистик 

хариуцсан 

ахлах 

ажилтан 

100% 

ААНБ-ын ажилтан нарт 

мэргэшил дээшлүүлэх 

сургалтыг зохион 

байгуулна. 

Сургалтын 

хөтөлбөр 
Хүний тоо 

Олгосон 

мэргэшил 

Гэрээний үр 

дүн 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

Жил бүр 

 

Сургалтын 

алба 

 

100% 

Багш, ажилтан нарт 

цахим технологи, 

хэрэглэгдэхүүнийг үр 

ЧССХ-н 

хөтөлбөрийн 

шаардлага 

Компьютер ЧССХ 
Шинэчлэгдс

эн хөтөлбөр 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

Жил бүр 

 

 

Сургалтын 

 

 

80% 
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дүнтэй ашиглах арга зүйд 

суралцах, цахим сургалт, 

контентыг хөгжүүлнэ. 

алба 

Насанд хүрэгчид болон 

тусгай хэрэгцээт бүлэгт 

зориулсан мэргэжлийн 

чадамж олгох төрөл 

бүрийн хэлбэртэй 

сургалтыг зохион 

байгуулна. 

ЧСС-н хөтөлбөрийн 

шаардлага  

Сургалтын 

хөтөлбөр 
Чадамжийн тоо 

Мэргэшлийн 

түвшин 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

Жил бүр 

 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

 

100% 

Зорилт 2.2. Дэвшилтэт технологи, инновац бүхий суралцахуйн орчинг бүрдүүлэх   

Лаборатори, дадлагын 

газрыг түшиглэж бичил 

үйлдвэрлэл-гарааны 

компани, бизнес 

инкубатор байгуулна. 

Бичил үйлдвэрлэл-

гарааны компани, 

бизнес инкубатор 

төв 

Лаборатор

и, 

дадлагын 

газар 

Орчин 
Байгуулагдс

ан компани 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

100% 

Үйлдвэрлэл бий болгох 

туршилт явуулах орчинг 

бүрдүүлнэ. 

ШБОС, туршилт, 

үйлдвэрлэл 

Дадлагын 

газар 
Төсөл 

Дадлагын 

газрын тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба, Дотоод 

чанарын 

баталгаажилт

статистик 

хариуцсан 

ахлах 

ажилтан 

100% 

Номын сангийн фонд 

баяжилтыг стандарт 

хэмжээнд хүргэх, 

хөдөлгөөнт болон 

сурагчдад зориулсан 

явуулын болон цахим 

номын санг ажиллуулна. 

Номын фондын 

баяжилтын стандарт 
Номын сан Цахим орчин 

Цахим 

номын фонд 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

Жил бүр 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

100% 

E-training, E-lesson, E-

library технологийг 

сургалтад нэвтрүүлнэ. 

Сургалтын албаны 

Мульт медиа 

сургалтын стандарт 

Цахим 

орчин 
Е-орчин 

Цахим 

технологи 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 0 

3. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: НИЙГМИЙН ТҮНШЛЭЛИЙГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Нийгмийн түншлэлийн хүрээг  өргөжүүлэх  

Зорилт 3.1 Хамтын ажиллагааны хүрээг өргөжүүлж, итгэлцэл бэхжүүлэх 

Ажил мэргэжлийн болон Түншлэгчийн Мэргэжлий ААНБ Өсөлтийн Батлагдсан    
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чадамжийн стандарт 

боловсруулах хамтарсан 

баг бүрдүүлж ажиллана. 

хэрэгцээ, 

шаардлагад нийцсэн 

байх 

н зөвлөл хувь төсвийн 

хүрээнд 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 

50% 

Үйлдвэрлэлийн дадлага 

удирдах, үнэлгээ 

баталгаажуулалт,  

дадлагажуулагч багшаар 

бэлтгэх, нөөц бүрдүүлнэ. 

Дадлагын 

удирдамж, 

үнэлгээний 

төлөвлөгөө 

Шалгуур 

хангасан 

хүний тоо 

Сонгох хүн 
Дадлагажуу

лагч багш 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба, Дотоод 

чанарын 

баталгаажилт

статистик 

хариуцсан 

ахлах 

ажилтан 

100% 

Зорилт 3.2 Төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлэх, түншлэлийн менежментийн ажиллах орчинг бүрдүүлэх 

МБС-ын салбарт 

хэрэгжиж байгаа төсөл 

хөтөлбөрт хамрагдана. 

Төслийн баримт 

бичиг 

Боловсруул

сан 

төслийн 

тоо 

Төсөл 
Хэрэгжсэн 

төсөл 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 
80% 

Ажил мэргэжлийн 

стандарт дах мэргэшлийн 

шатлал нийцсэн 

хөтөлбөр боловсруулна. 

Мэргэшлийн 

шатлалд нийцсэн 

сургалтын хөтөлбөр 

Ажил 

мэргэжлий

н стандарт 

Шинжээч 

бэлтгэх 

Сургалтын 

хөтөлбөр 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 
100% 

Тэргүүлэх, эрэлттэй 

мэргэжлээр мэргэжлийн 

зөвлөлийг байгуулж үр 

дүнгийн урамшуулалтай 

бүтээлийн сантай болно. 

Сургалт 

үйлдвэрлэлийн 

зөвлөлийн дүрэмд 

нийцэж ажиллах 

Тэргүүлэх, 

эрэлттэй 

мэргэжлий

н тоо 

Мэргэжлийн 

тоо 
Төгсөгч 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 

0 

4. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Хүний нөөцийг хөгжүүлж, чадамжийг дээшлүүлэх 

Зорилт 4.1 Хүний нөөцийн чадамжийн түвшинг сайжруулах 

“Багшийн хөгжил”-ийн 

орчин сайжруулах, багш 

хөгжүүлэх хөтөлбөр, 

төлөвлөгөө 

боловсруулах, 

хэрэгжүүлэлтийг 

хангана. 

Багшийн хөгжлийн 

хөтөлбөр 

Хүний 

хөгжлийн 

болон хувь 

хүний 

хөтөлбөр 

Хөтөлбөр 
Хамрагдсан 

хүний тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Хүний нөөц, 

Сургалтын 

алба 

 

100% 

Багш, ажилчдыг ажлын 

байран дээрээ хөгжих 

нөхцөлийг бүрдүүлсэн 

Клуб, үйл 

ажиллагааны чанар 
Орчин Клуб 

Хамрагдсан 

хүний тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

 

Сургалтын 

алба 

 

100% 
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хөгжлийн клубуудыг 

дэмжинэ. 

он 

Холбогдох мэргэжлийн 

их, дээд сургууль, 

байгууллагуудтай багш, 

мэргэжилтэн харилцан 

солилцох, шифийн 

харилцаа тогтооно. 

Хөтөлбөрийн 

шалгуур хангалт 
Хөтөлбөр 

Харилцаа 

холбоо 

Төгсөгчийн 

тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

100% 

Үйлдвэр, аж ахуйн газарт 

нэвтэрч байгаа шинэ 

техник, технологийг 

эзэмшүүлэх зорилгоор 

багш-инженер 

солилцооны хөтөлбөр 

хэрэгжүүлнэ. 

Багш-инженер 

солилцооны 

хөтөлбөр  

Хамтарсан 

хөтөлбөр 
Хөтөлбөр 

Мэргэшсэн 

хүний тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

100% 

Зорилт 4.2 Хүний нөөцийн чадавхжуулах сургалтын үр өгөөжийг дээшлүүлэх 

Техник технологи, 

судалгаа шинжилгээний 

чиглэлээр чадавхжуулна. 

Багшид мэргэжлийн 

зэрэг олгох журмын 

шалгуур хангах 

Технологи Хөтөлбөр Патент 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба, хүний 

нөөц 

100% 

Багш-инженер 

солилцооны хөтөлбөр 

хэрэгжүүлэх, үйлдвэр 

дээр багшийг 

чадавхжуулах, 

дадлагажуулагч багшийн 

нөөц бүрдүүлнэ. 

Хөтөлбөрт 

хамрагдсан хүний 

тооны өсөлт 

Дадлагажу

улагч 

хөтөлбөр 

Хүний тоо 
Хамрагдсан 

хүний тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

Сургалтын 

алба 
 

80% 

5. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: СУДАЛГАА, ИННОВАЦИ,  МЭДЭЭЛЛИЙН ТЕХНОЛОГИЙН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Дэвшилтэт техник, технологийг эзэмших 

Зорилт 5.1 Судалгаа, инноваци, технологийг хөгжүүлэх 

Бор-Өндөр Уулын 

баяжуулах үйлдвэртэй 

хамтран үйлдвэрлэлийн 

дадлагажуулагч багш 

бэлтгэх, чаварлаг 

уурхайчин бэлтгэх 

хосмог сургалтын 

хөтөлбөрийг хамтран 

хэрэгжүүлнэ. 

Хамтран ажиллах 

гэрээ 

Хосмог 

сургалтын 

хөтөлбөр 

Гэрээ 
Төгсөгчийн 

тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

 

80% 
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ШБОС, инноваци, эрдэм 

шинжилгээ, судалгааны 

үйл ажиллагаа дэмжин 

хөгжүүлнэ. 

Судалгааны ажлын 

тоо  
ШБОС Судалгаа Патент 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба, Дотоод 

чанарын 

баталгаажилт

статистик 

хариуцсан 

ахлах 

ажилтан 

100% 

Үйлдвэрлэл, үйлчилгээ 

үзүүлэх, шинэ 

бүтээгдэхүүн бий 

болгоно. 

Оюуны өмчийн 

шаардлага хангасан 

байна. 

Бүтээгдэхү

үн 
Орчин Тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

 

Сургалтын 

алба 

 

100% 

Зорилт 5.2 Мэдээллийн технологи, цахим орчинг бүрдүүлэх 

Мэдээлэлд 

боловсруулалт хийх 

программ хангамжуудыг 

үйл ажиллагаандаа 

нэвтрүүлнэ. 

Мэдээллийн 

технологийн 

шаардлага хангах  

Мэдээлэл Программ 
Мэдээллийн 

сан 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

Сургалтын 

алба 

 

100% 

Цахим удирдлагыг 

хөгжүүлэх, веб сайтыг 

сайжруулна. U-TVET 

хөтөлбөр  

Электрон  

Цахим 

мэдээ, 

тайлан 

Интернэт Е-archive 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

 

 

100% 

 

ХММО, жолооны 

сургалт, МБСМО-н 

симулятор бүхий техник 

технологийг сургалтын 

үйл ажиллагаандаа 

нэвтрүүлнэ. 

Техник технологийн 

шаардлага хангах 
Технологи  Программ  

Мэдээллийн 

сан 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

6. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: МАТЕРИАЛЛАГ БААЗ, ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Хөрөнгө оруулалтыг татах  замаар өрсөлдөх чадавхыг дээшлүүлэх 

Зорилт 6.1 Материаллаг баазыг шинэчлэх 

Спорт заал, 

чийрэгжүүлэх төв, 

жолоодлогын дадлагын 

газартай болно. 

Барилгын 

стандартад нийцсэн 

байна 

ТЭЗҮ Төсөв Байгууламж 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба, 

Захиргаа аж 

ахуйн алба 

50% 

Барилга, байгууламжид БНД, стандартад Төсөв Төсөв Барилга Батлагдсан  Захиргаа аж 100% 
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засвар, шинэчлэл хийнэ. нийцсэн байна төсвийн 

хүрээнд 

2024-2027 

он 

ахуйн алба 

Зорилт 6.2 Нөөцийн ашиглалт, бүрдүүлэлтийг сайжруулах 

Дадлагын газар,  

лаборатори түшиглэн 

олсон орлогоор 

технологийн шинэчлэл 

хийнэ. 

Шинэчлэгдсэн 

лаборатори, 

дадлагын газар 

Технологи 
Дадлагын 

газрын тоо 
Инноваци 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

Захиргаа аж 

ахуйн алба 50% 

Техник технологи бүхий 

үйлдвэрлэл-сургалт, 

сургалт-үйлдвэрлэлд 

чиглэсэн орчин 

бүрдүүлнэ. 

Брэнд бүтээгдэхүүн 

үйлчилгээ  

Бүтээгдэхү

үн, 

үйлчилгээ 

Санхүү Брэнд 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

 

 

 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба, 

Захиргаа аж 

ахуйн алба 100% 

7. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: САНХҮҮ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Үр дүнд суурилсан санхүүжилтийн механизмыг нэвтрүүлж, үр ашгийг дээшлүүлнэ 

Зорилт 7,1 Үр дүн, гүйцэтгэлд суурилсан санхүүжилтийн менежментийг хөгжүүлэх 

Сургуулийн төсөв, 

санхүүгийн үйл 

ажиллагаанд 

хөндлөнгийн хяналт 

шинжилгээ хийлгэнэ. 

Аудитын тайлан 
Батлагдсан 

төсөв 
Шалгах хуудас 

Үр дүнгийн 

тайлан 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

Жил бүр 

 

Захиргаа аж 

ахуйн алба 

 

80% 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжих сан болон бусад 

орон нутгийн хөгжлийн 

сангийн тендерт оролцож 

нэмэлт санхүүжилтийн 

эх үүсвэрийг бүрдүүлнэ. 

ХЭДС, бусад 

хөтөлбөр 
Төлөвлөгөө Эх үүсвэр 

Нэмэлт 

орлого 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

Жил бүр 

 

 

Захиргаа аж 

ахуйн алба 
100% 

Санхүүгийн мэдээллийн 

ил тод байдлыг хангах, 

хэрэгжилтийг 

тайлагнана. 

Санхүүгийн 

мэдээллийн ил тод 

байдлын шалгуур 

Шилэн 

данс 
Мэдээлэл 

Аудитын 

үнэлгээ 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

Жил бүр 

 

Захиргаа аж 

ахуйн алба 
100% 

8. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: ГАДААД ХАРИЛЦАА, ХАМТЫН АЖИЛЛАГААНЫ ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТУУД 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Гадаад хамтын ажиллагааны хөгжүүлэх замаар зах зээлд эзлэх сургалтын цар хүрээг өргөжүүлж, өрсөлдөх чадавхыг өсгөнө. 

Зорилт 8.1 Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааны менежментийг сайжруулах 

Гадаад харилцааны 

хамрах хүрээ, үйл 

Хамтран ажиллах 

гэрээ 
Гэрээ Төсөл 

Хамрагдсан 

хүн 

Батлагдсан 

төсвийн 

 

 

Хүний нөөц, 

гадаад 

100% 
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ажиллагааг өргөжүүлэх, 

хамтын ажиллагааны 

гэрээ байгуулна. 

хүрээнд 2024-2027 

он 

харилцаа 

хариуцсан 

мэргэжилтэн 

Олон улсад хүлээн 

зөвшөөрөгдсөн person 

хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ. 

Хамтарсан 

хөтөлбөрийн тоо  
Хөтөлбөр Төсөл 

Суралцагчи

йн тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 

0% 

Зорилт 8.2 Хэрэглэгч, үйлчлүүлэгч, түншлэгч байгууллагад чиглэсэн үйл ажиллагааг өргөжүүлэх 

Суралцагчид болон 

төгсөгчдийн өөрийн 

удирдлагын 

байгууллагын үйл 

ажиллагааг өргөжүүлэх 

менежментийн бодлого 

хэрэгжүүлнэ. 

Хамтран 

хэрэгжүүлэх үйл 

ажиллагааны 

төлөвлөгөө 

Зөвлөл Хөтөлбөр Хурлын тоо 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

 

Сургалтын 

алба 

 

 

0 

Энтреренёршип, гарааны 

компани эрхлэх 

нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 

Үүсгэл, 

санаачилгын 

хөгжлийн клубүүд, 

гарааны компанийн 

тоо 

Боловсруул

сан төсөл 
Хөтөлбөр 

Хэрэгжилти

йн хувь 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

 

2024-2027 

он 

 

Сургалтын 

алба 

 

80% 

9. Ерөнхий чиг үүргийн нэр: НИЙГМИЙН ХАМГААЛАЛ ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ 

Үндсэн чиг үүргийн нэр: Нийгмийн хамгаалал, хариуцлагыг менежментийг цогц байдлаар хэрэгжүүлж нийгэм, хамт олонд үзүүлэх үйлчилгээг нэмэгдүүлнэ 

Зорилт 9.1 Нийгмийн хамгаалал, хариуцлагын сан үүсгэх ашиглах 

Ажилтан, суралцагчдын 

эрүүл мэнд, аялал, спорт, 

урлаг, соёл, хүмүүжлийн 

ажлыг дэмжиж ажиллана. 

Нийгэм, соёл, 

хүмүүжлийн ажлыг 

нэгдсэн төлөвлөгөө,  

график 

Арга 

хэмжээний 

төлөвлөгөө 

Хөтөлбөр 
Шагналын 

тоо 

Батлагдсдан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

 

Сургалтын 

алба 

 

100% 

Оюутанд үзүүлэх 

үйлчилгээний үйл 

ажиллагааг өргөжүүлэнэ. 

Үйл ажиллагааны 

төрөл, чанар 

Хамрагдса

н оюутны 

тоо 

Төв 

Оюутны 

хөгжлийн 

хөтөлбөр 

Батлагдсан 

төсвийн 

хүрээнд 

 

2024-2027 

он 

Сургалтын 

алба 

100% 

Нийт 92% 

 

Дэлгэрэнгүй мэдээлэл авах: 

Бор-Өндөр суман дахь 

Мэргэжлийн боловсролын сургууль  

ДЧСМХ ажилтан: Г.Буянтогтох  

103 тоот, Утас: 70567292 
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